Regolamento per l'attivazione e la gestione della Carriera Alias
Accademia di Belle Arti 
Art. 1 - Finalità 
Promuovere il benessere psico fisico, psicologico e relazionale di tutte le persone che studiano e lavorano nell'Accademia di Belle Arti di Bari, favorendo un ambiente inclusivo e rispettoso dell'identità di genere.
Riconoscere il diritto all'autodeterminazione dell'identità di genere come componente fondamentale dei diritti della persona.
Garantire tutela della privacy, della dignità personale e dell'inviolabilità della persona attraverso la possibilità di usare un nome di elezione ("alias") diverso dal nome anagrafico nei contesti interni all'Accademia.
Favorire l'uguaglianza, prevenire discriminazioni e possibili disagi relativi all'uso del deadname (nome anagrafico non desiderato) nelle attività accademiche.
Art. 2 - Destinatari 
Possono richiedere l'attivazione della Carriera Alias: 
Studenti e studentesse dell'Accademia.
Componenti del personale docente, tecnico amministrativo, bibliotecario, collaboratori/trici, ospiti accademici, e chiunque operi a vario titolo all'interno dell'Accademia.
Anche temporaneamente, in casi di incarichi, tutoraggi, progetti, tirocini, mobilità etc..
Art. 3 - Presupposti e principio dell'autodeterminazione 
Non è necessario presentare diagnosi mediche o perizie psichiatriche per l'attivazione della Carriera Alias, salvo disposizioni normative specifiche.
Il richiedente dichiara di voler adottare un nome di elezione che corrisponde alla propria identità percepita.
L'uso della Carriera Alias è provvisorio e non sostituisce automaticamente il nome legale ai fini esterni fino alla modifica legale dei dati anagrafici.
Art. 4 - Modalità di attivazione 
1. Richiesta: presentazione al referente designato presso la Segreteria Didattica di una richiesta scritta contenente il nome di elezione.
2. Accordo di Riservatezza: stipula di un accordo tra richiedente e Accademia contenente clausole di privacy e uso interno del nome alias.
3. Validazione interna: verifica della conformità della richiesta.
4. Attivazione nel sistema informatico: creazione di un profilo alias associato al profilo legale, distinto per usi interni (esami, libretto, comunicazioni, badge, ecc.).
Art. 5 - Ambiti di applicazione 
La Carriera Alias può essere usata per esami, frequenza, mensa, biblioteca, laboratori, tesi e comunicazioni interne.
Non potrà essere usata per atti esterni che richiedono il nome legale (certificazioni ufficiali, documenti legali, ecc.) fino alla rettifica anagrafica.
Art. 6 - Durata, rinnovo e cessazione 
L'accordo ha efficacia dalla data di sottoscrizione.
È prevista una verifica periodica della volontà di mantenere la Carriera Alias.
La Carriera Alias cessa con: richiesta del titolare, conclusione del rapporto con l'Accademia, rettifica anagrafica o violazione dell'accordo di riservatezza.
Art. 7 - Trattamento dei dati personali e riservatezza 
Tutti i dati relativi alla Carriera Alias sono trattati come dati sensibili ai sensi del GDPR.
L'accesso ai dati è limitato al personale strettamente necessario.
I fascicoli relativi alla Carriera Alias sono custoditi con misure di sicurezza informatica e riservatezza.
Art. 8 - Violazioni e sanzioni 
In caso di uso scorretto o violazione dell'accordo, la Carriera Alias può essere sospesa o disattivata.
Le violazioni vengono segnalate al Referente, che promuove gli accertamenti necessari.
Art. 9 - Comunicazioni esterne e certificazioni 
Le certificazioni ufficiali riportano il nome legale fino alla rettifica anagrafica.
Su richiesta, l'Accademia può rilasciare una dichiarazione interna che attesti il percorso svolto sotto Carriera Alias.
Art. 10 - Responsabilità e figure incaricate 
È nominato con decreto del Direttore un Referente per la Carriera Alias, incaricato della gestione delle richieste e della tutela della riservatezza, e al monitoraggio dell'applicazione del regolamento.
Art. 11 - Pubblicità e informazione 
Il regolamento è approvato dagli organi accademici competenti.
È reso pubblico sul sito dell'Accademia e diffuso attraverso canali informativi per garantire la conoscenza dello strumento alla comunità accademica.

